

Werken bij Huijskens Communications

Werken bij Huijskens Communications betekent werken in een zeer competitieve omgeving. Communicatieadviseurs zijn er in Nederland eerder te veel dan te weinig. Vooral grotere bedrijven kennen de markt van adviesbureaus zeer goed. Vaak hebben ze al van de diensten van meerdere bureaus gebruik gemaakt. Huijskens Communications dient zich dus voortdurend te onderscheiden van de concurrentie. Iedere dag opnieuw.

Wat betekent dit voor de mensen die we zoeken?

· Uitstekende communicatieve vaardigheden

Dit spreekt eigenlijk voor zich. Als je belangstelling hebt voor een baan in deze sector dienen je eigen vaardigheden en talenten op communicatief gebied boven die van anderen uit te stijgen. Je schrijft graag en goed, het geven van een korte speech of het houden van een presentatie levert geen probleem op, je presenteert jezelf met overtuiging.

Je sociale vaardigheden zijn uitstekend, je bent van nature een netwerker met een oprechte belangstelling voor anderen. Je bent je bewust van het enorme belang van non verbale communicatie; daarom kleed je je representatief met oog voor je omgeving.

· Opleiding

Onze adviseurs hebben allen een academische achtergrond. Je studie(s) heb je zonder problemen in een behoorlijk tempo voltooid. Natuurlijk heb je in die jaren ook nog andere dingen gedaan die de moeite van het vermelden op je c.v. waard zijn, zoals het actieve lidmaatschap van een studentenvereniging of sportieve of organisatorische prestaties.

· Talenkennis

Een uitstekende beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift is onmisbaar voor ons werk. Extra talenkennis is natuurlijk altijd waardevol.

· Belangstelling

Aangezien veel van het werk bij ons bureau bestaat uit contacten met de media is een grote belangstelling voor het nieuws en de journalistiek onontbeerlijk. Je leest meerdere kranten en bent uitstekend op de hoogte van de actualiteit. Je hebt een meer dan gemiddelde belangstelling voor het bedrijfsleven en leest dus ook de financieel-economische pagina's van (inter)nationale kranten en bladen.

· Werkhouding

Werken buiten de normale kantoortijden is geen probleem voor je. Soms bevinden onze cliënten zich in een andere tijdszone. Ook kan het zijn dat je betrokken bent bij de communicatie rond een crisis of bij een fusie of overname.

· Omgaan met vertrouwelijke informatie

Geheimhouding is voor bepaalde dossiers zoals een overname van cruciaal belang. Deze wordt in dat soort gevallen specifiek vastgelegd in een overeenkomst. Maar ook als het niet gaat om koersgevoelige informatie staat vertrouwelijkheid voorop.

· Commercieel inzicht

Bij Huijskens Communications werk je meestal voor meerdere klanten tegelijk. Deze klanten ontvangen maandelijks een rekening die onder meer gebaseerd op jouw tijdsbesteding. Het is belangrijk dat je je tijd efficiënt indeelt en oog hebt voor het commerciële belang dat met een opdracht is gemoeid.

· Teamspeler

Bij Huijskens Communications werk je in een klein team nauw met elkaar samen. Er wordt dus van je verwacht dat je een echte teamspeler bent die zich verantwoordelijk voelt voor de sfeer van het hele kantoor.

